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arbeidsmarkt 2026: structurele schaarste 

2Bron: Researchcentrum Onderwijs Arbeidsmarkt
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arbeidspotentieel in diverse groepen
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op zoek naar werk

FT, op zoek naar 
ander werk PT, beschikbaar 

voor meer uren

PT, op zoek naar 
ander werk
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ondernemers hotellerie positief over personeelsomvang
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teamleiders huishoudelijke dienst kent grootste schaarste
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• de verhouding vraag/aanbod 
(arbeidsmarktspanning) is sterk 
gestegen bij veel beroepen in de 
hotellerie

• we zien momenteel de grootste 
schaarste bij teamleiders 
schoonmaak en hotel- en 
restaurantmanagers

• recent is sprake van enige 
afkoeling, maar veel beroepen 
kennen nog een behoorlijk 
gespannen markt

Bron: Randstad Groep Market Intelligence



|

skill overlap: voorbeeld receptionist
kans!
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sector scoort benedengemiddeld op aantrekkelijkheid
kans!
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Hospitality

Bron: Randstad Employer Brand Research

selectie: t/m mbo 
opleidingsniveau
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sector scoort laag op voorwaarden, doorgroeimogelijkheden
kans!
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selectie: t/m mbo 
opleidingsniveau

Bron: Randstad Employer Brand Research



werk’geven’ 

… werk’nemen’
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