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arbeidsmarkt 2026: structurele schaarste
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arbeidspotentieel in diverse groepen

arbeidspotentieel in Nederland
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Betreft alle personen in Nederland tussen 15-75 jaar. De twee ringen representeren telkens deze hele groep, met in de buitendste ring de meest
-]‘- gedetailleerde uitsplitsing. De grootte van het vlak representeert het aantal personen. Donker gearceerd zijn alle mensen die 'actief' zijn op de
arbeidsmarkt: zij zijn aan het zoeken naar (meer/ander) werk. Bron: RGN Market Intelligence o.b.v. CBS/Randstad onderzoeksdata
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ondernemers hotellerie positief over personeelsomvang

hotellerie: prognose personeelsomvang komend jaar
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teamleiders huishoudelijke dienst kent grootste schaarste

ontwikkeling arbeidsmarktspanning (schaarste) beroepen hotellerie e de verhouding vraag/aanbod
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skill overlap: voorbeeld receptionist

kans!

skill overlap: receptionist
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sector scoort benedengemiddeld op aantrekkelijkheid
kans!
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sector scoort laag op voorwaarden, doorgroeimogelijkheden
kans!

belangrijke drivers best scorende sector uw positie
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human forward



